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“Calismadan, yorulmadan,
iretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal
ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS!

Korkma, séhmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun istlinde tlten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ulkemizde bilim, teknoloji ve egitim alaninda olumlu degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Bu yasantilara uyum saglamak ve
gelecek nesillere ortak kiiltiir aktarmak okullarimizin temel misyonudur. Bu anlamda Mesleki ve teknik egitim sisteminde modiiler
egitimin hayata gecirilmesi, Toplam kalite yonetimi, stratejik yonetim ve planlama gibi bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
okulun niteligini ve performansini gelistirmesi kacinilmaz hale gelmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

SEFER VANLI
Okul Miidiirii
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TABLO VE SEKILLER LISTESI

. Stratejik Plan Ust Kurulu

. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
. Calisan Bilgileri Tablosu

. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

. Gelir ve Gider Bilgisi

. Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu
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. Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablosu
. Veli Anketi Sonuglar1 Tablosu
. Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi Tablosu

—
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. Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

o
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. Egitim ve Ogretime Erisim - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu

[
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. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu
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. Kurumsal Kapasite - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu

[y
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. Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmin1 saglamakiizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
SEFER VANLI OKUL MUDURU YELiZ YAGMUR MUDUR YARDIMCISI
YELiZ YAGMUR MUDUR YARDIMCISI OZLEM OZDEMIR OGRETMEN
OZLEM OZDEMIR OGRETMEN HAKAN BODUKCU OGRETMEN
HAKAN BODUKCU OGRETMEN SALIH BARTAN OGRETMEN
HASAN DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BILGE SIRIM GONULLU VELI
e OKUL AILE BIRLIGI YONETIM . P ~
NAZAN GUL UNLU KURULU OVESI UFUK SAHINLER GONULLU VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESIi MUDURLUGU

Okulumuz eskiden Karaga¢ ve Altiagag’tan gelen sularla calisan bir su degirmeni oldugu bilinmektedir. Bu su de8irmeni ¢alistirip
Hatip ¢ayina akar ve degirmene Cavcav’ in degirmeni denirdi.

Okulumuz insaat1 1988 yilinda baslamis 1997 yilinda sona ermistir. Okul egitim/6gretime 1996/1997 yili basinda 6nceki ismi Mamak
Ortaokulu olan Bilge Kagan ilkdgretim okulu binasinda baslamis; 20 Ekim 1997°de de yeni binasina tasinmistir. Okulumuz 2022-2023
egitim ve 0gretim yilinda deprem giiglendirme ¢alismalar1 sebebiyle Mamak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasina tasginmustir.
2023-2024 egitim ve 0gretim yilinda okul binamiza Mamak Kaymakamlig1 taginmasi ile Mevlana Anadolu Lisesinde egitim ve

ogretime devam etmekteyiz. 2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda kendi okul binamiza ge¢gmeyi hedeflemekteyiz.

Okulumuz alanlan su sekildedir:

e Muhasebe ve finansman alani
o Biiro yonetimi alani
o Bilisim Teknolojisi Alani

o Pazarlama ve perakende alani
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tigesi: MAMAK
FAHRI KORUTURK MAH.912 SOKAK NO:1
Ad MAMAK Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/wuP HYqJiF3v
res:
Telefon
03125025728 Faks Numarasi: 03327131800
Numarasi:
e- Posta http://yunusemremeslek.meb.k12.tr
] 176692 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi:
Kurum .o .
Ogretim Sekli: (Normal)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 40
Hizmete Giris Tarihi : 1955 Sayisi
O ) Kiz 111 He Kadin 17
srend Erkek 171 Bretm | ek 17
Sayisi: en
Toplam 282 Toplam 34
Sayisi
Derslik Basina Diisen )5 Sube Basina Diisen Ogrenci )5
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen g Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam .
Gider Miktar 9384 Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi 13
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Calisan Bilgileri; Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan-Bransi Mevcut Unvan-Bransi
Miidiir 1 Memur 2
Miidiir Bagyardimcisi 1 Hizmetli 4
Miidiir Yardimcisi 5 Giivenlik gor. 1
Tiirk Dili Ve Edebiyati 8 Sigortali ig¢i 2
Matematik 5 Memur 2
Fizik 1 Hizmetli 4
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 Giivenlik gor. 1
Felsefe 2
Bilisim Teknolojileri 11
Tarih 2
Cografya 1
Biyoloji 3
Beden Egitimi 2
Ingilizce 4
Muhasebe ve Finansman 14
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 9
Pazarlama ve Perakende
Bilisim Teknolojileri 11
Rehberlik 2
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 1

TOPLAM 101

Okulumuz Bina ve Alanlari; Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amaclhi Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 765 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 129 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4314 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3443 Fizik Laboratuvari X
Okul Kapali Alan (m2) 8197 Kimya Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) - Biyoloji Laboratuvari X
Kantin (m2) 21 Kodlama Atolyesi X
Tuvalet (Kabin) sayist 14 Arapga Dil Laboratuvari X
Diger (... .........) i Ingilizce Dil Laboratuvari X
Miizik Laboratuvari X
Sanat Atdlyesi X

11
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Teknolojik Kaynaklar

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi1 ve yayginlastirilmasina yonelik olarak biitiin okullarin internet erisimine kavusmasi,
bilgisayar basina diisen Ogrenci sayist gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi caginda egitim gereklerinin yerine getirilmesine yonelik
kampanyalarin yiiriitiilmesi ve FATIH Projesi olumlu gelismelerdir.

Donanim kadar 6nemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kaginilmazdir. Miifredat programlarinin yazilim programlari

olarak tretilmesi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 300 Mbps
Diger....
Gelir Gider Tablosu
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI

2021 13363,96 9213,96

2022 74932,18 28740,39TL

2023 28,416TL 13740,18TL
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PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGI e e . . . ..
BASKANI ‘ Okul Calisma Ekibi; yonetici, 6gretmen, personel, bir grup 6grenci ve sivil toplum

Orgiitii temsilcileri ile toplantilar yaparak paydas belirleme c¢alismalari yapmistir. Bu
oKuL toplantilarda okulumuzla ilgili her husus tartisilmis, beyin firtinas1 yapilmis, yapilan

MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI
analizlerle okulumuzun gii¢lii yonleri, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
KURULLAR

ZUMRE VE _ ,  Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda

ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik
Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce
Midiirligii, Medya...vb.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13
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MESLEK LiSEST OGRENCILERI ICIN  [Kesinlikle Kesinlikle
ANKET SORUSU Katiliyorum Katihyorum [Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %20,5 %20,5 %30,8 %17,9 %10,3

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %?2,6 % 38,5 %7,7 %28,2 %23,1

03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. %15,4 %17,9 %33,3 %17,9 %15,4
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

04- desteg saglar. %23,1 %20,5 %35,9 %5,1 %15,4
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

05- memnuniyetlekarsilanacagini diisliniiyorum. %10,3 %25,6 %33,3 %154 %154
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla

06- goriisebilirim, %46,2 % 38,5 %0 %12,8 92,6
Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla

07- goriisebilirim, %30,8 %30,8 %117,9 %10,3 %10,3
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim

08- dogrultusundafaydalanabiliyorum. %048,7 %25,6 %0128 %1, %5,1
Okul meslek secimim konusunda hedefler

09- | belirlememde ve bu hedeflere %23,1 9%46,2 9%12,8 9%12,8 %35,1
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri

10- | (seminer, okul disifaaliyetler..) yeterli %20,5 %25,6 %28,2 %12,8 %12,8
buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki

11- | donanim ve alt yapininyeterli oldugunu %23,1 %20,5 %17,9 %117,9 %20,5
diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde

12- | faydalanmamiz i¢in gereklirehberlik ve % 35,9 % 38,5 %15,4 %5,1 %5,1

yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

14
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13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %25,6 %28,2 %28,2 %12,8 %5,1
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN Kesinlikle | = | ararsizm Kesinlikle
ANKET SORUSU Katiliyorum y Katilmiyorum | Katilmiyorum
14- gllzlllllyl:())?la yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 %20,5 %12,8 %20,5 %12,8 %333
_ | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
15 gelisimime katki sagliyor. %20,5 %20,5 %117,9 %20,5 %20,5
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
16- | orafsizlar. %46,2 %15,4 %15,4 %15,4 %1,7
17- O‘gretmenle‘rir'n beni‘daha. 1yi performans %51,3 %25,6 %128 %2,6 %7,1
gbstermem i¢in tegvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
18- ilgi ¢ekici yontemlerlekullanir. %046,2 %282 %10,3 %7,7 %7,7
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. %17,9 %28,2 %23,1 %12,8 %17,9
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. %17,9 %15,4 %43,6 92,6 %20,5
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil
21- ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum. %33,3 %25,6 %28,2 %5,1 %1,7
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
22- faaliyetler yeterlidir. %?25,6 %15,4 %117,9 %117,9 %23,1
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %25,6 %12,8 %23,1 %117,9 %20,5

15
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OGRETMENLER iCiN ANKET SORUSU [sesinlikle Kathyorum  [Kararszim  [cesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum. %15 %20 %045 %15 %5
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli

olarak gelisiyor. %0 %30 %30 %15 %25
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

%5 %035 %10 %025 %025

04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini

saglamak i¢in uygun giivenlik %10 %45 %30 %5 %10

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegi saglar. %5 %025 %40 %15 %15
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek

icin egitim firsatlar1 sunuyor. %5 %5 %40 %30 %20
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirir. %5 %45 %30 %10 %10
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

uyandiracak bir 6grenme ortami %5 %5 %35 %45 %10

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag

duydugum kaynaklara erigsimim var. %5 %30 %25 %25 %15
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OGRETMENLER iCIiN ANKET SORUSU Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim. %40 %35 %15 %10 %0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan
ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir %5 %25 %25 %25 %20
politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler. %15 %40 %30 %10 %S5
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir. %0 %20 %30 %30 %20
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
%50 %40 %5 %5 %0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski
stirddrldr. %30 %40 %25 %5 %0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
%15 %30 %40 %15 %0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
%15 %045 %15 %20 %5
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; e Kesinlikle Kesinlikle
VELILER ICIN ANKET SORUSU Katiiyorum Katihyorum  |Kararsizim Katimiyorum Katilmiyorum
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %185 %25.9 %333 %7.4 %14.8
anliyorum. 019 049 09 o7 0%
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
02- olarak gelisiyor. %11,1 %25,9 %33,3 %18,5 %11,1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %3,7 %22,2 %25,9 %37 %11,1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %18.5 %29.6 %29.6 %11.1 %11.1
saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri alir. 019 047 0% o1 0%
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
05- destedi saglar. %18,5 %29,6 %40,7 %3,7 %74
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini %25.9 %40.7 %222 %0 %11.1
gelistirmesine yardimci olabilir. 049, o5 04sy o o5
) Okul cocugumun 6grenme 1ilgisini
07 giiclendiriyor. %22,2 %37 %22,2 %3,7 %14,8
08- gilglljliﬁ;).cugumun ahlaki gelisimini tegvik %333 %222 %18,5 %11,1 %14,8
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- cocugumun gelisimini tiim yonleriyle %18,5 %40,7 %18,5 %3,7 %18,5
anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
10- gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. %29,6 %22,2 %259 %0 %22,2
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- ogrenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli %37 %37 %14,8 %3,7 %7.,4

destegi ve rehberlik saglar.
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VELILER iCIN ANKET SORUSU Kli‘t*fl‘l‘;gl'fl'l‘:n Kathyorum | Kararsizam Kﬁﬁi‘l‘l‘;‘;‘r‘ﬁm Katimiyorum

12 | Qretmenterin benimle iletsim kurma %25,9 %444 %3,7 %14,8 %11,1
13- | D ey mdur %259 %29,6 %18,5 %11,1 %148
14- gléﬁlyﬁi Velilerin ihtiyaglarina uygun egitim %14,8 %29,6 %22,2 %14,8 %18,5
15- S’eljﬁ{;r‘fg?;f‘é?ﬁlﬁigﬁ}i%}gf desteklemek i¢in %18,5 %407 %14,8 %7.4 %18,5
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %22,2 %22,2 %29,6 %11,1 %14,8
17- 1(();?[1111111:11:n \'Ieli etkinliklerine aktif olarak %222 %37 %259 %3,7 %11,1
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %14,8 %22,2 %37 %7.,4 %18,5
19- g;%cigglrlnn'lun ev 0devlerini tamamlamasini %25,9 %55,6 %11,1 %3,7 %3,7
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %44,4 %40,7 %'7,4 %3,7 %3,7
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %59,3 %33,3 %3,7 %0 %3,7
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %33,3 %48,1 %11,1 %0 %7,4
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

S.NO GUCLU YONLER
1 Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
2 Ogrencilerin Projelerle ve sosyal aktivitelerle desteklenmesi.
3 Okulumuzda normal 6gretimin yapilamasi
4 Rehberlik servisinin etkili sorun ¢ézer yapida calismasi
5 Okul veli igbirliginin gii¢lii olmasi- Velilere kisa siirede ulagilabilmesi
6 Okulumuzun Ortadgretimde; Ogrencilerin yaparak-yasayarak uygulamali ders islemesi
7 Devamsizlik konusunda okul idaresinin olumlu ¢alismalari
8 Okul aile birliginin okuldaki faaliyetleri desteklemesi
9 'Sist'eml% ve Ye}rimli calisan bir yonetim ka@rosunun olmasl—Q gr.e‘gm.en ve yonetici
iletisiminin iyi olmasi, ¢alisanlar arasi bilgi paylasimi ve igbirliginin olmasi
10 Okulun kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerdeki basarisi
11 Okulda olumlu kurum kiiltliriiniin varliginin olmasi
12 Ogrencilerimizin hepsinin kiz olmasi
13 Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmasi
14 Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iligskin ¢alismalarin yapilmasi
15 Ozdegerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarmin yapilmasi
16 Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari icin tesvik mekanizmalarinin olmast, kolay isletme bulunmas:
17 Bilgi ve iletis“im tfaknolojilerinin e'git.im ve 6gretim stireclerinde etkin olarak
kullanilmasi-Giivenli okul hakkinda bilgi verilmesi.
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S.NO ZAYIF YONLER
1 Okulun yeni agilmasi planlanan alanlar i¢in fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi
2 Ogrencilerin amagsiz olmasi- Ogrencilerin derslerde aktif olmamalari
3 Ogrencilerimizin cogunlukla par¢alanmis ve yoksul aile cocuklarindan olusmasi
4 Ergenlik cagindaki 6grencilerin, ergenlik siirecini saglikli Yasayabilmelerini saglayacak yeterli aktivasyonlarin yapilamamas.
5 Ogrencilerde Universite tam olarak hedefinin olmamasi,
6 Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi.
7 Atolye, kantin ve sinif donanimlarindaki eksiklikler.
8 Sinavlarla bir okula giremeyen 6grencilerin en son ¢are olarak meslek lisesine gelmesi
9 Ogrencilerde iiniversite hedefinin tam olarak yerlesmemis olmast.
10 Bilisim Alanindaki etkinliklerin yetersiz olmasi
11 Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi-Bahge ¢evre diizeninin ve 6grenci gezinme alaninin yetersizligi
12 Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
13 Ogretmen hizmet i¢i egitimlerinin azlig1, motivasyon eksikligi olmasi
14 Ortadgretimde okul tiirli kontenjanlarinin 6grenci ve veli talepleri ile uyumsuzlugu, 6grencilerin genelde Anadolu liselerini
tercih etmeleri
15 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
16 Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere(kurslara) iliskin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
17 Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi ve 6dil - ceza sisteminin yetersiz olmasi
13 Mezun olan 6grencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlariyla ilgili is

bulamamasi, farkli alanlarda ¢aligmalari.
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S.NO

FIRSATLAR

Okulumuzda normal 6gretimin yapiliyor olmasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim ortamlarinin teknolojik altyapilarinin giiclendirilmesi i¢in sektoriin destek vermesi

Egitim 6gretim uygulamalarinda yerlesmis ve iyi igleyen bir sistem bulunmasi

Tlge milli egitim miidiirliigii ile isbirliginin gii¢lii olmasi.

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel idaresinin egitime destegi

Ogrencilerin meslek sahibi olma imkanlarmin bulunmasi

N | N | B~ WL

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
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S.NO TEHDITLER
1 Okulumuzda tiniversite dlizeyinde tam anlamiyla egitim yapilmamast
> Okul ihata duvariin diisiik olmasi nedeniyle teneffiis ve beden egitimi Derslerinde 6grencilerin disar1 gruplar tarafindan rahatsiz
edilmeleri.
3 Kiiltiir derslerinin ders saatlerinin az olmasi.
4 Secmeli derslerin ders saatlerinin diger meslek liselerine gore az olmasi.
5 Okulun bagarili calismalarinin kamuoyuna yeterince aktarilmamasi
6 Ogrencilerde ¢evre bilincinin olmamas.
7 Mesleki ve teknik egitime iligkin olumsuz algi.
8 Miifredatin yogun olmasi
9 Ogrencilerin staj yapacag isyeri ve kurumlarin azlig, devlet dairelerinin 6grenci almamalari
10 Okulumuz ¢evresinde teknik liselerin yogunlugu
11 Gelisen teknolojinin 6grencileri olumlu etkiledigi gibi , olumsuzda etkilemesi Derse ilgisizlik. 6zellikle cep telefonlart
12 Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
13 Parcalanmis ve problemli aileler
14 Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi. Ogrenciler igin tehdit olusturmast.
15 Cep telefonlarinin 6grencileri olumsuz etkilemesi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim  boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda Yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma Oran
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Tasima egitim

Ogrencileri Yonlendirme -Rehberlik

RIA| DN B[ W N |-

24



T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekran

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Y éntemleri

Ders arag gerecleri

Akademik Basar1

Ogrenci Davramslar:

ORI AN BRI -

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal YoOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim -Teknolojik Alt yap1

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Mesleki Yeterlilik

SR NN B W |-

Zumre ve Kurullar

Yonetim ve Organizasyon

[y
=)

Kurum Kiiltiiri

[
[

Yerel- Ulusal ve Uluslararasi Projeler

[y
=}

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

[y
-

25



T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Misyonumuz Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak; Ogrencilerin yeteneklerine ve Thtiyaglarina uygun
bir egitim hizmeti sunmak, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayacak kabiliyetlerini gelistirmelerine imkan

hazirlamak ve okulda kaliteli egitim - 6gretim vermek temel gorevimizdir.

VIZYONUMUZ

Mesleki agidan Altin bilezik dagitan bir Kurum olarak her zaman tercih sebebi, gli¢lii ve saygin bir egitim kurum olmak.

ILKELERIMIZ
* Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
* Okul aile ve 6grenci iliskisine 6nem veririz.
* Teknolojiyi ara¢ olarak kullanabilen 6grenciler yetistiririz.
* Ogretimle birlikte iyi bir egitim vermeye dnem veririz.
* Surekli gelisimde kararlhyiz.
* Kendini gelistiren ve sorgulayan 6grenciler yetistiririz.
* On yargisiz hareket ederiz.
* Cevreyi korur ve gelistiririz.
* Sevgiyi ve sayglyi esas alirz.

* Ogrenci merkezliyiz.
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* Tirk milletinin milli ve manevi degerleriyle uyumlu 6grenciler yetistiririz.

* Paydaslar esitlikten yararlanir. Paydaslarin yoneltilmesi yapilir. Paydaslara firsat esitligi taninir.
* Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

* Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

* Sirekli ve saglikh iletisim

DEGERLERIMIiZ

* Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

* Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

* Kurumda calisan herkesin katihmi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
* Saglikli bir galisma ortami icerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

* Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

* Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

* Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

* Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

* Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

* Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

* Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

* Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

* Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde, sevgi ve sayglyi esas alan, ¢cagdas bir yonetim anlayisi benimseyen, sirekli sorgulayan bir okul
olmak.

* Kendini gelistiren, sorgulayan ¢agdas egitim anlayisina uygun demokratik ortam saglayan bir okul olmak.
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* Jyi ve saglikli insan iliskilerinin yasandigi bir egitim yuvasi olmak.

* Cagdas yenilikleri arayan bulan uygulayan bireyleri yetistiren okul olmak.

* insan iliskilerinde dayanismayi ve saygiyi amaglayan, huzur ve sevgi ortamini saglayan okul olmak.

* Nitelikli ve kaliteli insan yetistirmek, artik temel fizik bilgilerinin 6gretilmesi ile elde edilen bir sonug degildir. Nitelikli insan yetistirmek

temel yasasi “durmaksizin degismek, gelismek ve 6grenmek” ve bu vizyona sahip bireyler yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirtlacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olandgrenci orant (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 68renci oran1 (%)

PGl1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldir maya ydnelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirlerialinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlarartirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadankaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme

faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11.1 Bir egltlm ve Ogretim y.111nda devamsi%llk stiresi 20 giinden 9 9 3 7 6 s
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda siif tekrar eden 6grenciorant
PG.L.12. g 29 38 25 20 15 10
Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan
PG.1.13. dgrenci orani(%) 6,6 11 10 9 8 5
PG.1.1.4  |Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 72 80 80 83 85 90
; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
11.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyariigin SORUMLU EGITIM-OGRETIM
o caligmalar yapilacaktir. MUDUR SURESINCE
YARDIMCISI
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti SORUMLU EGITIM-OGRETIM
B ve gorlismeleryapilacaktir. MUDUR SURESINCE
YARDIMCISI
Okulumuz 6grencilerinin devam.51.zhk, smlf tfakrarl ve SOR“UMLU EGITIM-OGRETIM
1.1.3. okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar MUDUR - ;
SURESINCE
yapilacaktir. YARDIMCISI
114, Okuladkal};lt otlarlliarm inezunkf[)lma orani her sene SS/I%%I\[/IJ];{U SENE SONUNDA
sonunda kayit altina alinacaktir. Y ARDIMCISI
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grencioran (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

Performans Gostergeleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlariin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler




T.C.

MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

.. . M tHEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI even
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve O6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG.1.1.1  |sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 en az 3 4 5 7 9 10
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
PG.1.1.2. o .
G faaliyetine katilan 6grenci oran1 (%) 1 2 5 6 10 15
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG.1.1.3. .
G113 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) 2 2 3 4 S 6
No PERFORMANS GOSTERGESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARiHI
Ogrenciler yarisma ve etkinliklere . o s .
L.1.1. katilmalarini tesvik amaci ile o6diil OKUL YONETIMI EQITIM-OGRETIM
sistemi getirilecek. SURESINCE
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiirve o _
1.1.2. spor alanlarindan en az bir faaliyete SORUMLU EGITIM-OGRETIM
katilmalarin1 saglayici MUDUR YARDIMCISI SURESINCE
calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler toplumsal sorunlara
SORUMLU =TI C i
1.1.3. ve goniilliiliikk programlarina MUDUR Y ARDIMCISI EGITIM-OGRETIM
katilmalari i¢in tesvik edilecektir. SURESINCE

32



T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amac

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Ogrenci goriismeleri sayist
PG2.1.2. Veli goriismeleri sayisi
PG2.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.1.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist
PG2.1.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyr O8renmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarlabas etme, 6grenci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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T.C.

MAMAK KAYMAKAMLIGI

YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. |Ogrenci goriismeleri sayisi 632 640 645 650 655 660
PG2.1.2. [Veli goriismeleri saysi 378 380 | 385 390 | 395 | 400
PG2.1.3. |Ofretmen goriismeleri sayist 361 365 370 375 380 385
PG2.1.4. |Duzenlenen etkinlik sayisi 46 50 52 54 56 58
PG2.1.5. [Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 62 63 64 65 66 67
PG2.1.6. [Diizenlenen kariyer giinii sayisi 18 18 18 19 19 20
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
1 Her 6grenci ile gbriisme yapilabilmesi igin ¢calismayapilacaktir. REHBERLIK OGRETMEN E_C_iiTiM'OGRETiM
SURESINCE
) Veli-okul-6grenci iliskilerini gelistirmek icin calismalar . . |EGITIM-OGRETIM
yapilacaktir. REHBERLIK OGRETMENI  lqjrEsinCE
3 Ogretmen goriismelerimizi bu seviyede tutmak igingerekli . ~ |EGITIM-OGRETIM
calismalar yapilacaktir. REHBERLIK OGRETMENI g i5pesincE
4 Dizenlenen etkinlik sayisi istenilen diizeydedir. Hersene o ~ |EGITIM-OGRETIM
hedeflerimiz dogrultusunda etkinliklerimiz degismektedir. REHBERLIK OGRETMENI s (5RESINCE
5 Ogrencinin istek ve yeterlilik durumuna gére etkinlik o . |EGITIM-OGRETIM
sayimiz artmaktadir. REHBERLIK OGRETMENI SURESINCE
6 Kariyer glinleri Mart ayinda yapilmaktadir. REHBERLIK OGRETMENI  |EGITIM-OGRETIM

SURESINCE
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.1.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni oram (%)

PG3.1.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani1 (%)
PG3.1.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.1.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Mevcut
No PERFORMANSGOSTERGESI HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.1.1. [Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 0gretmen orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.12. [s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani 0 1 1 1 1 1
(%)
PG3.13. %Ivizmet ic;.i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 1 2 3 4 5 10
ogretmeni orani (%)
Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeniorani
PG3.1.4. %) 100 100 100 100 100 100
0
PG3.1.5. [Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
| O%Fet'rr}fnler'lr.l mesleki( bec;grﬂenmq ve ‘d'one;mrlr.llanlmr.l SORUMLU EGITIM-OGRETIM
geligtirlimest 1¢1n gereken hizmet 1¢1 egitim faaliyetlerine MUDUR YARDIMCISI  ISURESINCE
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
’ Atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri is basi egitim almayatesvik SORUMLU EGITIM-OGRETIM
edilecektir. MUDUR YARDIMCISI [SURESINCE
; Blransk og_ieiifnhejrme tsl'm'f 15:}?deki( uzlgulalmalfrlnl de;tlek . SORUMLU EGITIM-OGRETIM
olacak nitelikte hizmet ici egitime katilmalari tesvik edilecektir. |y orore v ARDIMCISI  [SURESINCE
A Atél){e bg{etmerillerinlc(: 511n1f Elnfelkll( tvehihsletn:e.le.:rdve.t. SORUMLU EGITIM-OGRETIM
uygulamalarina destek olacak nitelikte hizmet i¢i egitime T - ;
katilmalari tesvik edilecektir. MUDUR YARDIMCISI ~ |SURESINCE
5 Uzaktan h‘i.zvmet i¢inin t')gretmenl'er igig kolayh glna vurgu SORUMLU EGITIM-OGRETIM
yapilarak 6gretmenler uzaktan hizmet i¢in egitime katilmaya MUDUR YARDIMCISI  [SURESINCE
tesvik edilecektir.




T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI

YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli birortamda
gercgeklestirilmesi igin okul sagligr ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazas1 sayisi

PG3.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist

PG3.2.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi

PG3.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve6gretmen sayisi

PG3.2.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alandgrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 say1s1

PG3.2.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi

PG3.2.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacakve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akranzorbaligs, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehberdgretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda

caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve budgrencilerin diger
Ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklarvd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.S8. Okulun afet ve acil
durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

MevcutHEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG3.2.1.[At6lye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.2.2.|0Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.2.3. ?vaglml‘lhkl-a.lvmﬁcadele ile ilgili konularda egitim alan 487 490 500 505 510 590

ogrenci ve dgretmen sayisi
PG3.2.4. Akra'r.lvzorbe.lhgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 364 370 375 380 385 390

alan 6grenci ve 0gretmen sayist
PG3.25. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 412 420 425 430 435 440

egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi

PG3.2.6. Hijyen, gvl'dg gﬁvenl.i.gvi, bu}aslc'% vhastahklar ile ilgili konularda 486 490 495 500 505 510
verilen egitim alan 6grenci ve gretmen sayisi

PG3.2.7.[Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 35 34 33 32 31 30

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayl1s1

PG3.2.8. 416 420 425 430 435 440

PG3.2.9.|Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3 3 3 3 4 4




T.C.

MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARTHI
SORUMLUSU
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akranzorbalig, siber

1  |zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici SORUMLU EGITIM-OGRETIM
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is MUDUR YARDIMCISI  |[SURESINCE
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akranzorbaligi, siber zorbalik, saglikli SORUMLU o ‘

2 |beslenme veobezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi |~ =~ . EGITIM-OGRETIM
konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir. MUDUR YARDIMCISI SURESINCE
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan i o ;

3 6grgenci ve dgretmen say1s1n1art1rrrg1ak icin egitimler dﬁzeilenecektir. SORUMLU EGITIM-OGRETIM

MUDUR YARDIMCISI |SURESINCE
}Ijj}fen, glda" %ﬁven.ligi,"bvulaslm hastaliklar ile ilgilikonularda verilen SORUMLU EGITIM-OGRETIM

4 legitim alan dgrenci ve dZretmen e - :
sayis1 artiritlmaya calisilacaktir. MUDUR YARDIMCISI  [SURESINCE
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmenive 6grencilerin diger REHBER o .

5 [6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligsmalar OGRETMEN EGITIM-OGRETIM
yapilarakdgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir. SURESINCE
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi SORUMLU EGITIM-OGRETIM

6 [saglanacaktir. MUDUR YARDIMCISI [SURESINCE
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

T.C.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce(TL) 198.989 300.000 350.000 400.000 450.000 1.698.989
Valilikler ve Belediyelerin X X X X X X
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)(TL) 74.000 110.000 175.000 236.000 285.000 880.000
TOPLAM 272.989 410.000 525.000 636.000 735.000 2.578.989
(TL)
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
YUNUS EMRE MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag ve
hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve he- deflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan

konular da rapor edilmelidir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plant’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2024- 2028 Stratejik Plani’nda oldugu gibi “Katilimcilik,
Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” temelli gerceklestirilecektir.

Midiirligimiiz stratejik planinin onaymin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti ayhk ve yilhk olmak
iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak- Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan goézden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligsmalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim
sergilenmis olacaktir.
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